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Anrechnung fiir den Lehrgang universitidren Charakters ,,MBA in General Management™
nach den Universitdtslehrgangen Versicherungswirtschaft und
Finanzdienstleistungen (JKU) - Doppeldiplom

Anrechnungen auf Antrag, geb. am 00.00.0000, gem. § 5 35. MBA-Verordnung (BGBI. II Nr. 431/2005) iVm
§ 78 Universitatsgesetz 2002 idgF.

Neben einer positiv beurteilten Masterarbeit und dem Modul Wissenschaftliches Arbeiten sind im Lehrgang
universitdren Charakters ,MBA in General Management™ 15 ausgewahlte Module (6 ECTS) durch Prifungen
nachzuweisen (work load 120 ECTS):

e 15 Module im Basis- und Vertiefungsstudium (je Modul 6 ECTS, die Module kénnen auch aus
mehreren Lehrveranstaltungen (LV) bestehen)
o 5 Pflichtmodule im Basisstudium (30 ECTS)
o 10 Wahlmodule im Vertiefungsstudium (60 ECTS)
* Modul Wissenschaftliches Arbeiten im Exekutivstudium (6 ECTS)
e Masterarbeit im Exekutivstudium (24 ECTS)

Auf Grund der absolvierten Universitatslehrgange ,Versicherungswirtschaft® (60 ECTS) und
»+Finanzdienstleistungen™ (55 ECTS) JKU werden im Lehrgang universitdaren Charakters ,MBA in General

Management" die folgenden Module angerechnet:

aus dem Basisstudium (Pflichtmodule):

» Grundziige der Okonomie (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10003 Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (4 ECTS)
o 10025 Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (2 ECTS)
e Einfihrung in die Buchhaltung und Bilanzanalyse (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10035 Einfihrung in die Buchhaltung und Bilanzierung (3 ECTS)
o 10037 Einfihrung Bilanzanalyse und innerbetriebliches Controlling (3 ECTS)
e Marketing (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10021 Kundenorientiertes Verhalten (3 ECTS)
o 10029 Dienstleistungsmarketing (3 ECTS)
e Rechtliche Grundlagen I (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10001 Einfuhrung in das Blrgerliche Recht (2 ECTS)
o 10100 Unternehmensrecht (2 ECTS)
o 10011 Wirtschaftsrecht (2 ECTS)
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aus dem Vertiefungsstudium (Wahlmodule):

e Finanzdienstleistungen I (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10044 Devisenhandel (3 ECTS)
o 10045 Aktienhandel (3 ECTS)

* Finanzdienstleistungen II (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10046 Geldmarkt und Geldmarktpolitik 1 (3 ECTS)
o 10047 Geldmarkt und Geldmarktpolitik 2 (3 ECTS)

* Finanzdienstleistungen III (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10055 Asset- und Portfoliomanagement Teil 1 (3 ECTS)
o 10096 Asset- und Portfoliomanagement Teil 2 (3 ECTS)

e Finanzdienstleistungen IV (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10072 Derivate Finanzprodukte (3 ECTS)
o 10053 Risikomanagement (3 ECTS)

e Finanzwirtschaft (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10071 Finanzinstitutionen
o 10073 Kredit- und Finanzwirtschaft
o 10450 Finanzcoaching

* Finanzmathematik (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10039 Finanzmathematik (6 ECTS)

e Vertiefung Buchhaltung und Bilanzanalyse (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10041 Buchhaltung und Bilanzierung — Vertiefung (3 ECTS)
o 10043 Bilanzanalyse und innerbetriebliches Controlling — Vertiefung (3 ECTS)

aus dem Exekutivstudium:

* Wissenschaftliches Arbeiten (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10017 Wissenschaftliches Arbeiten (6 ECTS)

Fur den Abschluss des Lehrgangs MBA in General Management sind daher noch folgende Prifungsleistungen

zu erbringen:

aus dem Basisstudium (Pflichtmodule):

¢ Informations- und Prozessmanagement (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10034 Informations- und Prozessmanagement (6 ECTS)
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aus dem Vertiefungsstudium (Wahlmodule in deutscher und englischer Unterrichtssprache):

Hier sind noch drei Module zu absolvieren, diese kénnen aus ua Modulen frei gewahlt werden:

deutsche Unterrichtssprache:

e Beschaffungswesen (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10095 Vergaberecht (6 ECTS)
e Coaching/Training/Schulung (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o Schulung - Training — Mentoring - Coaching — Supervision (6 ECTS)
* Emotionale Intelligenz und Soziale Kompetenz (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10014 Emotionale Intelligenz und Soziale Kompetenz I (3 ECTS)
o 10024 Emotionale Intelligenz und Soziale Kompetenz II (3 ECTS)
e Europarecht (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10012 EU und Internationale Beziehungen 1 (3 ECTS)
o 10023 EU und Internationale Beziehungen 2 (3 ECTS)
¢ Gesundheitsmanagement (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10097 Gesundheitsmanagement (6 ECTS)
e Informatik (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10098 Informatik (6 ECTS)
e Informations- und Kommunikationstechnologien I (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10007 IT Grundlagen (6 ECTS)
e Informations- und Kommunikationstechnologien II (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10033 IKT - spezielle Anwendungen (6 ECTS)
* Internationale Rechnungslegungsstandards (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10091 IAS/IFRS (6 ECTS)
* Krisen- und Katastrophenmanagement (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10452 Krisen- und Katastrophenmanagement (6 ECTS)
e Logistik (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10036 Logistik (6 ECTS)
e Mitarbeiterschulung und Mitarbeitermotivation (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10234 Mitarbeiterschulung und -motivation (6 ECTS)
* Non Profit Organisations (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10040 Non-Profit Organisationen (6 ECTS)
«  Offentlichkeitsarbeit (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10019 Offentlichkeitsarbeit (6 ECTS)
* Organisationspsychologie II (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10480 Organisationspsychologie II (6 ECTS)
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* Personalwirtschaft/-management (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10028 Personalmanagement (6 ECTS)
* Projektmanagement (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10215 Projektmanagement (6 ECTS)
e  Produktionsplanung und -steuerung (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10038 Technik und Technologie (6 ECTS)
e Psychologische Grundlagen des Managements (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10016 Organisationspsychologie I (6 ECTS)
e Rechtliche Grundlagen II (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10010 Einfiihrung in das Offentliche Recht (2 ECTS)
o 10008 Verwaltungs- und Verfahrensrecht (2 ECTS)
o 10032 Steuerrecht (2 ECTS)
e Rechtliche Grundlagen III (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10063 Arbeits- und Sozialrecht (2 ECTS)
o 10057 Gewerberecht (2 ECTS)
o 10121 Wohn- und Liegenschaftsrecht (2 ECTS)
e Sozialmanagement (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10079 Sozialmanagement (6 ECTS)
* Sozialwissenschaftliche Grundlagen - Verwaltung (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
o 10002 Verwaltungssoziologie - Einfihrung (2 ECTS)
o 10018 Verwaltungssoziologie - Vertiefung (4 ECTS)
* Sozialwissenschaftliche Grundlagen - Gesellschaft (6 ECTS) - bestehend aus folgenden LV:
e 10101 Gesellschaftspolitik (3 ECTS)
e 10102 Soziale Netzwerke im subpolitischen Raum (3 ECTS)
e Strategisches Management (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10070 Strategisches Management (6 ECTS)
* Umweltmanagement (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10058 Umweltmanagement (6 ECTS)
¢ Unternehmensflihrung Managementberatung (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10059 Unternehmensflihrung Managementberatung (6 ECTS)
* Unternehmensgriindung (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10099 Unternehmensgrindung (6 ECTS)

englische Unterrichtssprache:

* Logistics Management (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10105 Global Logistics Management (6 ECTS)

e International Law I (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10147 Intellectual Property Rights (6 ECTS)
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e Leadership (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10470 Leadership (6 ECTS)

e Innovation and Technology Management (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10146 Innovation Systems (6 ECTS)

e E-Business (6 ECTS) - bestehend aus folgender LV:
o 10104 E-Business With Case Studies

aus dem Exekutivstudium:

* Verfassung einer Masterarbeit (24 ECTS)

fir den gesamtwissenschaftlichen Leiter

im Auftrag:

Wels, Mag. Dr. Martin Stieger, MPA MBA
Studienleiter



